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Stimmen gibt und weniger als zwei Drittel der insgesamt abgegebe-
nen Stimmen Enthaltungen sind - Personalentscheidungen bez"g-
lich unbefristeter Voll- und Teilzeitstellen bed"rfen einer Mehrheit 
von drei Vierteln aller abgegebenen Stimmen. Sofern das eigene 
Angestelltenverh#ltnis von einer Entscheidung betro$en ist, haben 
MitarbeiterInnen des Vereins kein Stimmrecht. Satzungs#nderun-
gen bed"rfen einer Mehrheit von drei Vierteln aller abgegebenen 
Stimmen; %nderungen des Vereinszwecks sowie die Au&'sung des 
Vereins erfordern eine Mehrheit von vier F"nfteln aller abgegebe-
nen Stimmen. Soweit "ber die eigene Entlastung abgestimmt wird, 
haben die Vorstandsmitglieder kein Stimmrecht.

6.  Beschl"sse der Delegiertenversammlung gehen denen des Vor-
stands vor.

7.  (ber die Beschl"sse und Wahlen der Delegiertenversammlung ist 
ein Protokoll unter Angabe des Ortes und der Zeit der Versammlung 
sowie der Abstimmungsergebnisse aufzunehmen und von dem/der 
Versammlungsleiter/in sowie von dem/der Protokollf"hrer/in zu un-
terzeichnen.

8. Personalentscheidungen bez"glich unbefristeter Voll- und Teil-
zeitstellen d"rfen ausschlieûlich durch die Delegiertenversamm-
lung entschieden werden. N#heres regelt die Delegiertenversamm-
lung mit einer Mehrheit von drei Vierteln aller abgegeben Stimmen.

§ 10  Vorstand

1.  Der Vorstand besteht aus regelm#ûig f"nf ordentlichen Vorstands-
mitgliedern und bis zu f"nf StellvertreterInnen )¹Tandemsª*, die von 
der Delegiertenversammlung gew#hlt werden. Seine regelm#ûige 
Amtszeit betr#gt ein Jahr, sie dauert in jedem Fall bis zur Wahl ei-
nes neuen Vorstands. Das Geschlechterverh#ltnis im Vorstand soll 
ausgeglichen sein. F"r die Dauer der Vorstandszugeh'rigkeit ruht 
das Delegierten-Mandat. Die Delegiertenversammlung kann jeder-
zeit einzelne Vorstandsmitglieder abw#hlen oder ein w#hrend der 
Amtszeit aus dem Vorstand oder Verein ausgeschiedenes ordentli-
ches Vorstandsmitglied / Tandem durch Neuwahl ersetzen. W#hlbar 
sind ausschlieûlich aktive Vereinsmitglieder.        

2.  Der Vorstand f"hrt die laufenden Gesch#fte des Vereins nach der 
Maûgabe der Satzung und den Beschl"ssen der Delegiertenver-
sammlung. Der/die vom Vorstand mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der zu w#hlende Sprecher/in - oder zwei ordentliche Vorstandsmit-
glieder jeweils gemeinschaftlich handelnd - vertreten den Verein 
gerichtlich und auûergerichtlich.

3.  Der Vorstand fasst seine Beschl"sse im allgemeinen in Vor-
standssitzungen, die von einem  ordentlichen Vorstandsmitglied 
schriftlich oder telefonisch mit einer Frist von mindestens einer 
Woche einberufen werden. Aus wichtigem Grund kann die Ein-

ladungsfrist verk"rzt werden. In diesem Fall darf nur zu solchen 
Gegenst#nden Beschluss gefasst werden, deren Behandlung aus 
dem gegebenen wichtigen Grund geboten ist. Die Vorstandssit-
zungen k'nnen auch in Form einer Telefonkonferenz statt+nden. 
Der Vorstand ist beschlussf#hig, wenn mindestens drei seiner Mit-
glieder an einer Abstimmung teilnehmen. Das Stimmrecht des 
Tandems ist eingeschr#nkt. Es darf ausschlieûlich bei Abwesenheit 
des von ihm vertretenen ordentlichen Vorstandsmitglieds wahrge-
nommen werden. Beschl"sse bed"rfen zu ihrer Wirksamkeit der Zu-
stimmung von mindestens drei Mitgliedern des Vorstands. (ber die 
Beschl"sse des Vorstands ist ein Beschlussprotokoll zu f"hren, das 
von dem/der Protokollf"hrer/in zu unterzeichnen ist. Ein Vorstands-
beschluss kommt im schriftlichen Verfahren zustande, sobald er von 
drei Vorstandsmitgliedern unterzeichnet ist. Anstelle eines schriftli-
chen Verfahrens kann auch ein passwortgesch"tztes Internetportal 
genutzt werden.

4.  Aktionen, die im Namen des Vereins durchgef"hrt werden, sowie 
alle Ver'$entlichungen bed"rfen der vorherigen Zustimmung des 
Vorstandes.

5.  Der Vorstand kann Aufgaben und Befugnisse an die entsprechen-
den Gremien des Vereins "bertragen, soweit dies gesetzlich und sat-
zungsm#ûig zul#ssig ist.

§ 11  Au"#sung des Vereins

Die Au&'sung des Vereins kann nur mit einer Mehrheit von vier 
F"nfteln aller Stimmberechtigten auf einer eigens dazu einberufe-
nen DV beschlossen werden. Eine Verk"rzung der Einladungsfrist 
auf 2 Wochen gem#û § 8 Abs. 2 ist unzul#ssig. Voraussetzung f"r die-
sen Beschluss ist die Anwesenheit von mindestens f"nfzig Prozent 
aller Stimmberechtigten des Vereins. Bei Au&'sung des Vereins, wie 
auch bei Wegfall des bisherigen Zwecks, f#llt das Vereinsverm'gen 
mit Zustimmung des zust#ndigen Finanzamtes an eine K'rperschaft 
des '$entlichen Rechts oder eine andere gemeinn"tzige K'rper-
schaft, die von der au&'senden DV festgelegt wird. Das Verm'gen 
ist ausschlieûlich f"r Zwecke des Natur- und Umweltschutzes i.S.d. 
§2 Abs. 1 dieser Satzung zu verwenden.
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Wie kann ich Mitglied werden?

Auch ROBIN WOOD ist auf Mitgleider angewiesen. Je mehr Men-
schen wir sind, desto entschiedener k'nnen wir auftreten und 
um so eher werden wir bei Industrie und Politik geh'rt. Deshalb 
unsere Bitte: F"llen Sie den Antrag auf Mitgliedschaft aus und 
schicken Sie ihn an unsere Gesch#ftsstelle:
ROBIN WOOD e.V. ´ Postfach 102122 ´ 28021 Bremen

Hiemit erkl#re ich meinen Beitritt zu ROBIN WOOD e.V.  zu folgen-
dem Jahresbeitrag:

q  30,- 9 Sozialbeitrag

q  60,- 9 f"r Berufst#tige

q  ___ 9 als freiwilliger h'herer Beitrag 

Ich bin - nicht< - damit einverstanden, dass mein Beitrag j#hrlich 
von meinem Konto abgebucht wird. Diese Genehmigung er-
lischt durch Widerruf oder meinem Austritt aus ROBIN WOOD e.V.

KONTO ______________________BLZ ___________________

GELDINSTITUT _______________________________________

NAME/VORNAME _____________________________________

STR/HAUSNR. ________________________________________

PLZ ________ORT ____________________________________

DATUM _____________________________________________

UNTERSCHRIFT _______________________________________

<Sollte von der Einzugserm#chtigung kein Gebrauch gemacht 
werden, bitte den Betrag auf das Konto 845 55 00, Sozialbank 
Hannover, BLZ 251 205 10 "berweisen.

Satzung

Gewaltfreie Aktionsgemeinschaft f"r Natur und Umwelt e.V.

!
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Gesch#ftsstelle Pressestelle
Langemarckstr. 210 Nernstweg 32
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Tel.: 0421 / 5=8 288 Tel.: 040 / 380 8= 20
Fax: 0421/5=8  28 72 Fax: 040 / 380 8= 214

Spendenkonto:  ROBIN WOOD Sozialbank Hannover
 BLZ 251 205 10 Konto-Nr. 845 55 00
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§ 1  Name und Sitz

1. Der Verein tr#gt den Namen ¹ROBIN WOOD - Gewaltfreie Aktions-
gemeinschaft f"r Natur und Umwelt e.V.ª. 
2. Der Verein hat seinen Sitz in Bremen.

§ 2  Zweck

1. Zweck des Vereins sind der Schutz und die P&ege von Natur und 
Umwelt als Lebensgrundlage auch des Menschen, insbesondere die 
Abwehr von Gefahren, die dem Leben durch Verschmutzung der  
Gew#sser, des Bodens, der Luft und der Nahrung drohen. Der Verein 
verfolgt diese Ziele u.a. durch Information der >$entlichkeit, Abga-
be von Stellungnahmen und direkte, gewaltfreie Aktionen zur St#r-
kung des Umweltbewusstseins und Abwehr von Gefahren f"r Natur, 
Mensch und Umwelt, durch entsprechende Aktivit#ten zum Verbrau-
cherInnenschutz sowie durch die Wahrnehmung der im Grundgesetz 
garantierten Grundrechte und den Einsatz f"r deren Bewahrung.

2. Der Verein verfolgt ausschlieûlich und unmittelbar gemeinn"tzige 
Zwecke i.S.d. Abschnitts ¹Steuerbeg"nstigte Zweckeª der Abgaben-
ordnung. Er ist selbstlos t#tig und verfolgt keine eigenwirtschaftli-
chen Zwecke. Der Verein ist politisch und konfessionell unabh#ngig 
und "berparteilich.

3. Die Mittel des Vereins d"rfen nur f"r satzungsgem#ûe Zwecke 
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als 
Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Aufwands-
entsch#digungen f"r die Vorstandsmitglieder sind zul#ssig. Es darf 
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd 
sind, oder durch unverh#ltnism#ûig hohe Verg"tungen beg"nstigt 
werden.

§ 3  Mitgliedschaft

1.  Mitglied des Vereins kann jede nat"rliche oder juristische Per-
son werden, die sich zu den Zielen des Vereins bekennt. (ber den 
schriftlichen Antrag entscheidet der Vorstand.

2.  Gegen den ablehnenden Bescheid des Vorstandes, der mit Gr"n-
den zu versehen ist, kann der/die Antragsteller/in Beschwerde er-
heben. Die Beschwerde ist innerhalb eines Monats ab Zugang des 
ablehnenden Bescheides schriftlich beim Vorstand einzulegen. (ber 
die Beschwerde entscheidet die n#chste ordentliche Delegierten-
versammlung.

3. Es wird unterschieden zwischen F'rdermitgliedern und aktiven 
Mitgliedern. Im Mitgliedsantrag ist anzugeben, welcher Status  
gew"nscht ist. Eine %nderung des Status ist durch Antrag an den 
Vorstand m'glich.

4. F'rdermitglieder unterst"tzen den Verein durch einen regelm#ûi-
gen +nanziellen Beitrag. Der Verein informiert sie regelm#ûig "ber 
seine T#tigkeiten, z.B. durch ein Magazin, einen Online-Newsletter 
oder Rundschreiben. F'rdermitglieder haben kein Stimmrecht.

5. Aktive Mitglieder k'nnen in den Organen des Vereins mitarbeiten 
und haben Stimmrecht.

6. ROBIN WOOD und seine Mitglieder sind den Grunds#tzen der 
Achtung und der Gleichwertigkeit aller Menschen ohne Unter-
scheidung oder Diskriminierung nach Abstammung, Herkunft, 
Geschlecht, sexuelle Orientierung und Neigung, Alter, Aussehen, 
F#higkeiten oder anderen Merkmalen verp&ichtet. Mitglied kann 
nur sein oder werden, wer sich zu diesen Werten bekennt und im 
Einklang mit ihnen handelt.

§ 4  Beendigung der Mitgliedschaft

1.  Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Mitglieds, durch frei-
willigen Austritt, durch Ausschluss aus dem Verein oder bei juristi-
schen Personen auch durch deren Au&'sung.

2.  Die Mitgliedschaft verl#ngert sich automatisch um ein Jahr, wenn sie 
nicht einen Monat vor Eintrittsstichtag gek"ndigt wird. Der freiwillige 
Austritt erfolgt durch schriftliche Erkl#rung dem Vorstand gegen"ber.

3.  Die Mitgliedschaft endet ebenfalls, wenn trotz zweimaliger Mah-
nung und anschlieûender Frist von einem Monat der Beitrag im 
R"ckstand ist. Dieses ist dem Mitglied mitzuteilen.

4.  Eine Beendigung der Mitgliedschaft erfolgt ferner durch den Aus-
schluss des Mitglieds aus wichtigem Grund. Als wichtiger Grund gel-
ten insbesondere die Anwendung von Gewalt, ein schwerer oder ein 
wiederholter Verstoû gegen die Ziele des Vereins oder die satzungs-
m#ûigen Beschl"sse seiner Organe. (ber den Ausschluss entschei-
det der Vorstand nach Anh'rung des Mitglieds. Er ist dem Mitglied 
schriftlich mit Begr"ndung bekanntzugeben. 

Der Ausschluss kann innerhalb eines Monats ab Zugang des Be-
schlusses durch schriftlichen, an den Vorstand zu richtenden Ein-
spruch angefochten werden. (ber den Einspruch, der aufschieben-
de Wirkung hat, entscheidet die n#chste Delegiertenversammlung. 
Vor ihrer Entscheidung ist dem/der Betro$enen Gelegenheit zur 
Stellungnahme zu geben.

§ 5  Mitgliedsbeitrag

Die H'he des Beitrags f"r die aktiven Mitglieder sowie ein Mindest-
beitrag f"r die F'rdermitglieder wird von der Delegiertenversamm-
lung festgelegt.

§ 6  Organe des Vereins 

Organe des Vereins sind: 
a.* die Regionalgruppen  
b.* die Delegiertenversammlung  
c.* der Vorstand  
d* die MitarbeiterInnendelegierten

§ 7  Regionalgruppen

1. Die Regionalgruppen tragen durch ihre Aktivit#ten in besonde-
rem Maûe zur Verwirklichung der umweltpolitischen Ziele des Ver-
eins bei. Ihre Organisation und Arbeitsweise bestimmen sie unter 
Beachtung demokratischer Grunds#tze selbst.

2. Jedes aktive Mitglied geh'rt einer Regionalgruppe an. (ber die 
Bildung und Au&'sung der Regionalgruppen entscheidet die Dele-
giertenversammlung.

3. Jede Regionalgruppe entsendet bis zu drei Delegierte zur Dele-
giertenversammlung. Zur Wahl der Delegierten / Ersatzdelegierten 
werden die Mitglieder der Regionalgruppen von den amtierenden 
Delegierten unter Wahrung einer Frist von zwei Wochen schriftlich 
eingeladen. Die zu entsendenden Delegierten sind einmal j#hrlich 
zu w#hlen. F"r die Delegierten kann eine gleiche Anzahl Ersatzde-
legierter gew#hlt werden. Wahlberechtigt sind ausschlieûlich aktive 
Vereinsmitglieder. W#hlbar als Delegierte bzw. Ersatzdelegierte sind 
ausschlieûlich aktive Mitglieder.  Nicht wahlberechtigt und nicht 
w#hlbar sind MitarbeiterInnen des Vereins. Die anwesenden Mitglie-
der der Regionalgruppe bestimmen die Wahlleitung.

4. Jedes aktive Mitglied hat so viele Stimmen, wie Delegierte zu w#h-
len sind. Stimmenh#ufung auf eine/n Bewerber/in ist nicht m'glich. 
Gew#hlt sind die BewerberInnen, die die meisten der abgegebenen 
Stimmen auf sich vereinigen. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine 
Stichwahl.

5. Die Amtszeit der Delegierten/Ersatzdelegierten dauert in der Re-
gel ein Jahr. Sie endet in jedem Fall nach 2 Jahren oder mit der Neu-
wahl. Scheidet ein/e Delegierte/r aus dem Verein aus oder ist sie/
er verhindert, so tritt an ihre/seine Stelle ein/e Ersatzdelegierte/r. 
Der Zahl der ausgeschiedenen Delegierten entsprechend kann die 
Regionalgruppe in einem auûerordentlichen Wahlgang Delegierte/
Ersatzdelegierte nachw#hlen.

6. Neben ihrer Teilnahme an den Delegiertenversammlungen ist es Auf-
gabe der Delegierten, die Gesch#fte der Regionalgruppen zu f"hren.

§ 8  MitarbeiterInnen und MitarbeiterInnendelegierte

1. Der Verein kann zur Erf"llung seiner Aufgaben MitarbeiterInnen 
besch#ftigen.

2. Hat ROBIN WOOD bis zu 10 MitarbeiterInnen, wird ein/e 
MitarbeiterInnendelegierte/r gew#hlt, bei mehr als 10 und bis zu 20 
MitarbeiterInnen zwei MitarbeiterInnendelegierte usw. Zus#tzlich 
kann die gleiche Anzahl StellvertreterInnen gew#hlt werden.

3. F"r den Ablauf der Wahl, die Amtszeit der MitarbeiterInnendele-
gierten und die Stellvertretung gilt § 7 Abs. 3, 4 und 5 entsprechend. 
Wahlberechtigt und w#hlbar sind alle MitarbeiterInnen des Vereins. 

4. Die MitarbeiterInnendelegierten haben Stimmrecht bei der De-
legiertenversammlung. Der Anteil der MitarbeiterInnen an der ge-
samten Stimmzahl darf dabei nicht h'her als 10 ? sein, ansonsten 
verringert sich ihre Stimmzahl entsprechend. K'nnen sich die Mit-
arbeiterInnen nicht einigen, welche VertreterIn auf sein / ihr Stimm-
recht verzichtet, entscheidet das Los.  

§ 9  Delegiertenversammlung

1.  Die Delegiertenversammlung ist das oberste Willensorgan des 
Vereins. Sie setzt sich aus den Delegierten der Regionalgruppen, 
den Mitgliedern des Vorstands und den MitarbeiterInnendelegier-
ten zusammen. Die Delegiertenversammlung w#hlt, beaufsichtigt 
und entlastet den Vorstand.

2.  Die Delegiertenversammlung wird vom Vorstand unter Wahrung 
einer Frist von vier Wochen und gleichzeitiger Mitteilung der von 
ihm vorgeschlagenen Tagesordnung einberufen. Aus besonderem 
Grund kann die Frist auf zwei Wochen verk"rzt werden. Eine Dele-
giertenversammlung +ndet mindestens einmal j#hrlich statt. Eine 
Delegiertenversammlung ist auch einzuberufen, wenn ein Viertel 
der Delegierten schriftlich unter Angabe des Grundes vom Vorstand 
die Einberufung verlangt. Die DV bestimmt die Versammlungslei-
tung und Protokollf"hrung.

3.  S#mtliche Antr#ge an die Delegiertenversammlung m"ssen mit 
einer Frist von zwei Wochen allen Regionalgruppen zugehen. Die 
Versammlung kann auûer bei Personalentscheidungen im Sinne von 
§ = Abs. 5, Satzungs#nderungen, %nderungen des Vereinszwecks 
oder der Au&'sung des Vereins Ausnahmen zulassen. 

4.  Die Delegiertenversammlung ist beschlussf#hig, wenn sie ord-
nungsgem#û einberufen wurde und solange mehr als zwei Drittel 
der zu Beginn gez#hlten Stimmenzahl vorhanden ist. Jedes Mitglied 
der Delegiertenversammlung hat eine Stimme. 

5.  In der Regel ist ein Beschluss wirksam, wenn es mehr Ja- als Nein-


